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Praeambel

KL og Lzrernes Centralorganisation er enige om, at lererne i kommunerne udforer
en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afgorende grundsten i vores
samfund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode undetvisning er afgorende
for, at eleverne tilegner sig en rekke kundskaber og fardigheder, der har stor betyd-
ning for dem, mens de gar i skole, for deres tilvarelse efter skolen og for samfundet
som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor
1 forhold til at styrke sammenhangskraften i samfundet og bidrager afgerende til at
fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse.
Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Larerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undetvisningen. Nar lererne
oplevet, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med detes arbejde og har
indflydelse pi skolens og undervisningens udvikling, har det en positiv betydning
for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber
gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og ptiotiteringen af opgaverne,
styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljo. Det forudsatter god skoleledelse, der
sammen med lzrerne satter retning og etablerer et samarbejde, og er tzt pa under-
visningsopgaven.

Kernen 1 aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes muligheder
for at kunne udeve deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opga-
ven.

P4 kommuneniveau understotter aftalen et tzet samarbejde mellem kommunen og de
kredse/lokale reprasentanter af organisationerne i Larernes Centralorganisation
med det mal at bidrage til udviklingen af skolen og understotte sammenhzngen mel-
lem lzrernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet p4 kommuneniveau folges op af et
tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsreprasentant og la-
rere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden
og erfaringer fra skolerne, der indgir i samarbejdet p4 kommuneniveau.

Parterne onsker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af priotiteringer af lze-
rernes arbejdstid.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et tzt og konstruktivt
samarbejde pi alle niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem
skoleledelse og tillidsreprasentant og samarbejdet mellem kommune- og skoleni-
veauet. Parterne forpligter sig 1 fellesskab pa, at samarbejdet realiseres pa alle omra-
der, der er dekket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale
sprogcentre. Vi onsker med aftalen at understotte vores falles malsztning om at skabe
storst mulig kvalitet 1 undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den
professionelle kapital.
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Nordfyns lokalaftale:

I forlengelse af de centrale parters Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne
(50.32) er Nordfyns Kommune og Nordfyns Larerkreds enige om, at de centrale parters
aftale danner udgangspunkt for arbejdstiden for lzrere i Nordfyns Kommune.

Nordfyns Kommune og Nordfyns Larerkreds hat i samarbejde udarbejdet en lokalaftale.
Denne er i aftalen betegnet som "Nordfyns” og er markeret med redt. Aftalen danner et
godt grundlag for den fortsatte udvikling af de nordfynske folkeskoler. Det er samtidig
hensigten, at aftalen understottet, at Nordfyns Kommune vedbliver at vare et attraktivt
sted at vare ansat. Aftalen skal desuden bidrage til at stytke den professionelle kapital i
gensidig tillid og lobende dialog mellem ledelse og lererne. MED- udvalgene er
omdrejningspunktet for den falles dialog og samarbejdssportet er afgorende for at skabe
den bedste skole for alle.

Aftalen er indgiet med bjemmel i § 19 i "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og
omfatter ansatte i henhold 1l § 14 stk. 1 i *Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til ”Aftale om
arbejdstid for undervisere i Rommunerne” undtagen § 7 stk. 3 og 12 stk. 4 som fraviges.
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§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter lerere og bernehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgir af den
enkelte overenskomst/aftale indgiet mellem KL og Lzrernes Centralorganisation.

Bemarkning
I aftalen anvendes betegnelsen “laret” for alle ansatte, der er omfattet af afta-
len.

Ved betegnelsen “kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks Lazrerfor-
ening, dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre den lokale reprasentant af Ud-
dannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den enkelte bestemmelse.

Lzrere, der som en del af det samlede anszttelsesforhold varetager undervis-
ning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af nerverende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2,1 Overenskomst for lerere i ungdomsskolen
har valgt at vare omfattet af overenskomstens bestemmelser for timelonnede,
er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaftigelse kan indg4 i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. (50.41).

-

~

Nordfyns:

Lokale aftaler vedrorer alene ansatte under OK 50.01. "Overenskomst for
lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne". Nar der
1aftalen bruges betegnelsen “lazrerne” gzlder det bade lerere og
bornehaveklasseledere

/
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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Sth. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsztninger for det samlede skole-

vasen udarbejder kommunen en skriftlig redegorelse til kredsen. Medmindre andet

aftales lokalt, indeholder redegorelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for priotiteringer af lzrernes
arbejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og
den forventede andel af arbejdstiden, der medgér hertil.

Bemzarkning

Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.
Parterne er opmarksomme p4, at undervisningstimetallet i kommunerne defi-
neres med afsazt i lokale behov og forudsztninger og detfor ikke er umiddelbart
sammenligneligt pa tvars af kommunerne.

Redegorelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmedet i stk. 2.

Stk. 2

Redegorelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmedet i stk. 2.

Redegorelsen skal presenteres ved et samarbejdsmode mellem kommune og kreds med
det formal, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmel-

dingen har en kvalificeret droftelse af priotitetinger af arbejdsopgaver. I droftelsen ind-
gar endvidere parternes fzlles viden fra samarbejdet pa tvaers af kommune- og skoleni-
veau, jf. § 3.

Bemarkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhzng mellem lzrernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse. Samarbejdsmedet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det
kommunale budget og inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er
forudsat, at kredsen har haft den fornedne tid til at forholde sig til redegorelsen
forud for afholdelse af modet.
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Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov
om specialundervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold til lov
om social service samt selvstendige institutioner for szrligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

§ 2a. Samarbejde mellem kommune, ungdomsskoler og sprogcentre

Stk. 1

Med udgangspunkt i malsztninger for henholdsvis sprogcentret og ungdomsskolen ud-
arbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig redegorelse for hvert omride som

sendes til Uddannelsesforbundets lokale reprasentant. Medmindre andet aftales lokalt,
indeholder redegorelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for ptioriteringer af larernes ar-
bejdstid 1 det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den
forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemarkning

Kommunen og/eller skoleledelsen beskriver, hvad der er indeholdt i
undervisningstimetallet.

Parterne er opmarksomme pa, at undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszt i lokale behov og forudsztninger og derfor ikke er
umiddelbart sammenlignelige pa tvaers af kommunerne.

Sth. 2

P4 ungdomsskole- og sprogcenteromradet atholdes forud for kommunens endelige be-
slutning om ressourceudmelding en gang arligt et samarbejdsmede for hvert skoleom-

ride med deltagelse af kommune, skoleledelse og Uddannelsesforbundets lokale reprae-
sentant. P4 modet prasenteres redegorelsen, jf. stk. 1. Formélet med samarbejdsmadet
er en kvalificeret droftelse af prioriteringer af atbejdsopgaver for skolens lzrere.

Bemzrkning

Droftelsen sker med henblik p at understotte sammenhzng mellem lzrernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undetvisning og forbe-
redelse.

Pé samarbejdsmedet indgar viden og erfaringer indsamlet af skoleledelse og Uddannel-
sesforbundets lokale reprasentant om, hvordan skolen arbejder med mélsztningerne
samt erfaringer, som kan have betydning for priotiteringer af leerernes arbejdstid. De
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lokale parter drofter endvidere, hvordan den indsamlede viden indgér i samarbejdet pa
skolen.

Efter samarbejdsmedet udarbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig opsam-
ling, der sendes til Uddannelsesforbundets lokale reprasentant.

§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Stk 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente falles viden fra skoleledelser og tillids-
reprasentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsztnin-

ger samt erfatinger fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering
af lerernes arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage det kommende skolear.

Hyvis enighed ikke kan opnas, gelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2
Kommune og kreds atholder mindst et arligt mode med skoleledelser, herunder leder af
PPR, og tillidsrepresentanter med henblik pa at indhente falles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redegorelse, if.
§ 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med
henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden den ferdiggores af kommu-

nen. Opsamlingen indgar i droftelsen pa samarbejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

Bemzarkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere
opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov
om specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intetn skole i henhold til lov
om social service

samt selvstendige institutioner for sarligt tilrettelagt ungdomsuddan- nelse (STU) er
ikke omfattet af § 3.

Bemarkning

For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre
henvises til § 2a.
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§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter, hvilke malsztninger ledelse og lerere vil ar-
bejde for 1 det kommende skoleir og ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. Le-
delsen har forud for droftelsen skriftligt til tillidsreprasentanten udleveret grundlaget
for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gen-
nemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt pri-
oriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige opgaver.

For selvstendige kommunale institutioner 1 henhold til lov om specialundervisning for
voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selv-
stendige institutioner for sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) omfatter grund-
laget endvidere kommunale beslutninger som har konsekvens for prioriteringer af l-
rernes arbejdstid 1 det kommende skoleir, herunder kommunalt initierede projekter.

Bemarkning

Grundlaget skal give indblik i og forstéelse for ledelsens priotiteringer af lerer-
nes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udfor-
mes.

Ved selvstzndige kommunale institutioner i henhold til lov om specialunder-
visning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold til lov om so-
cial service samt selvstzendige institutioner for sarligt tilrettelagt ungdomsud-
dannelse (STU) beskriver skolen, hvad der er indeholdt i undervisningstimetal-
let.

Droftelsen sker med henblik pi at understotte sammenhang mellem lzrernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Samarbejdet tilrettelegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og
organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen

udarbejder pa baggrund af droftelsen et forslag til en skoleplan, som indehol- der
ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de
prioriterede indsatser og opgavers indhold, klasselereropgaven, hvad der forstis ved
individuel forberedelse samt antal larere pé skolen.

Bemarkning
Klasselzreropgaven kan fordeles pa flere.

#

Nordfyns:

I Nordfyns Kommune aftales tid til klasselereropgaven lokalt pd den enkelte skole og
skrives 1 skoleplanen
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Stk. 3

Skoleledelse og tillidsteprasentant

drofter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlegningen og
opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter droftelse med tillidsreprasentanten
principper for lerernes tilstedevzarelse, modeaktiviteter og balance mellem den enkelte
lerers selvtiltetteleggelse af arbejdstiden og det falles kollegiale samarbejde.

Nordfyns:

Tillidsrepraesentanter agerer i Nordfyns Kommune ud fra MED-aftalen og TR-aftalen. Der
gennemfores arligt i dialogmedet en gensidig forventningsafstemning af rolle og positioner 1
samarbejdet.

For TR skemalzgges s der kan aftholdes fzlles TR-mode pé onsdage fra kl. 13.00.

Folgende aftaler skrives i skoleplanen og et gzldende pr. 1. august 2024:

Timer til TR:

Sletten 200 timer 2 TR’ere (fordeling af timer aftales*) 1 Suppleant
Glavendrup 190 timer 2 TR’ere (fordeling af timer aftales*) 1 Suppleant
Havrehed 110 timer 1 TR

Bogense 100 timer 1 TR

Logopad gr. 80 timer 1 TR

.~ Nordfynsskolen holdes udenfor i skoleiret 2024/2025
Kredsen samarbejder med Nordfynsskolen om udspil for skoledret 2025/ 2026

Bemarkning

For selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialunder-
visning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold til lov om
social service samt selvstendige institutioner for sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter droftelse med
tillidsreprasentanten, hvilke principper det er relevant at fastsztte, jf. stk. 3,
2. pkt.
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Stk. 4 Samarbejdsmode

Milsztningerne og skoleplanen praesenteres pi et mode mellem skoleledelsen og lerer-
ne med henblik p, at lererne kan kvalificere malsztningerne og skoleplanen forud for
at ledelsen treffer endelig beslutning.

bl

Bemarkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af priotiteringerne af lerernes
arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige op-
gavet.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at
inddrage lzrerne og sikre transparens i ledelsens planlegning og prioriteringer
af lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten skal have den nedvendige og til-
strekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse.

Stk. 5 Samarbejde for lerere ansat i padagogisk psykologisk ridgvning (PPR)

Leder og tillidsreprasentant drofter, hvilke méilsztninger ledelse og lzrere vil arbejde
for i det kommende ar og ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. Ledelsen har
forud for droftelsen skriftligt til tillidsreprasentanten udleveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer, samt hvad der forstés ved individuel forberedelse. Ledelsen beslutter ef-
ter droftelse med tillidsreprasentanten, hvilke principper der et relevante at fastlegge fx
principper for lerernes tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance mellem den enkelte
lerers selvtilrettelzeggelse af arbejdstiden og det fxlles kollegiale samarbejde.

Bemarkning

Droftelsen sker med henblik pi at understotte sammenhzng i lerernes at-
bejdstid og opgaver samt for de lerere 1 PPR, der vatretager tale-/hore-
undervisning af elever, et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedel-
se.

Larere 1 PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.
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§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden i et skoleér udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. ferie og
helligdage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgores en gang itligt.
Nordfyns:
I Nordfyns Kommune er 1687,4 timer som aftalt nettodrsnorm for en
fuldtidsbeskaftiget. Det svarer i gennemsnit til folgende:
Undetvisning 765/840 t pt 4r (svarende til 25,5/28
(gennemsnitligt) lektioner) 380 t pr. ar
Forberedelse* 100t
Betalt spisepause pr. ar
Opgaver i forbindelse 200t
med elevpauser pr. ar

(Dvrige opgaver
235 tpr. ar

*Nordfyns Kommune og Nordfyns Larerkreds aftale om forberedelsestid er nermere

udspecificeret 1 {8

Qed deltidsansatte Jf. §7 stk. 2

Bemarkning

Et skolear regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende 4r.
Ved sprogcentre vil skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31. decem-
ber.

Helligdage er skzrtorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.
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§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1
Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige ar-
bejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

Bemarkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete ar-
bejdstilretteleggelse, herunder ved s vidt muligt at undga skev
arbejdsbelast- ning udover det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa
ferre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsztningsmeassig aktivitet,
er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved kun und-
tagelsesvist at planlegge morgentimer efter aftenundetvisning.

Stk. 2
For fuldtidsbeskzftigede tilrettelegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage
med mindst 4 timet.

Bemarkning
Deltidsbeskzftigede kan tilrettelegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og letreren.

Stk. 3

Aindringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidstummet fra k1. 7.30 til kL. 16.30 skal
varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepresentanten.
Ledelsen kan undtagelsesvis

med et kortere varsel beslutte at 2ndre den planlagte arbejdstid, saledes at et
starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tids- rummet fra kl. 7.30
til kl. 16.30.

Bemarkning
Med undtagelsesvis forstis 2ndringer, som ikke er systematiske.

Sth. 4

Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/ fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridogn for lerere.
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§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1
Efter droftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de op-
gavet, som lereren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemarkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en s tilstrzkkelig detalje-
ringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og lzrer
sammen kan vurdere sammenhzngen mellem lzrerens tid og opgaver. Mindre
opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategotier. En kategori kan va-
re ’diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pi at understotte sammenhzng mellem lzererens
arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undetvisning og forbe-
redelse

Stk. 2

Pé opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undetvisning, estimeret tid
til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlzegges indholdsmas-
sigt senere

pa dret samt estimeret tid til opgaver som ledelsen skonner til mindst 60 timer.

Bemzrkning

Den estimerede tid pa opgaveoversigten et vejledende. Det er ikke
hensigten, at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetzlleri.

Ved fastszttelsen af antal undervisningstimer tages hojde for om lereren er
deltidsbeskaftiget, har nedsat tid som folge af aldersreduktion, efter- og
vide- reuddannelsesaktiviteter samt stotre hverv og funktioner.

For deltidsbeskzftigede mv. droftes endvidere den pagzldendes deltagelse
1 felles aktiviteter, moder, teamsamarbejde mv.

Stk. 3

Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens begyndelse.

Nordfyns:

Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 4 uger for normperiodens

begyndelse

Stk. 4

Ledelsen og tillidsreprasentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opga-
veoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og lzerer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem lererens tid og opgaver.

Bemarkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe
lokalt ejerskab.
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§ 8. Forberedelse

Stk. 1
Undervisning, fzlles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en made, som mu-
liggort, at lererens forberedelsestid afvikles som sammenhazngende og effektiv tid.

Bemarkning

Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauset, hvor lzereren har undet-
visning umiddelbart for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx
elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klargeting og oprydning, skift af
undervisningslokale, akut opstiet behov for forberedelse i forbindelse med vi-
kartime, rekreative formal, kopiering, sparting med kollegaer, beskeder til for-
zldre, gardvagt, eller lign.

Sth. 2

Hvis lzereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lereren mulig-
hed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle
forberedelsestid kan kun

i serlige tilfzlde som folge af uforudset, akut opstéet eller eller anvendes til andre
formal

Bemarkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lzereren, at lererens forberedelsestid
ikke nedprioriteres og forsvinder i lobet af normpenoden
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/ Nordfyns: \

Nordfyns Kommune og Nordfyns Larerkreds er enige om vigtigheden af bide den
tlles og den individuelle forberedelse, som er afgorende for kvaliteten i de
nordfynske skoler. Der er derfor med denne aftale sikret en minimumsramme for
forberedelsen og en fleksibilitet i arbejdstilrettelzeggelsen saledes, at bade
samatbejde, arbejdsglade, trivsel og faglighed sikres et godt udgangspunkt.

Supplerende Nordfynske aftaler:

e Larere i Nordfyns Kommune har 380 timer til forberedelse
(arsnorm for fuldtidsbeskeftiget).

a) 235 timers fzlles forberedelse
b) 120 timers individuel forberedelse
) 25 timer allokeret til forberedelse i forbindelse med kommunale udviklingsprojekter

® Der kan planlegges med minimum 40 minutters ssmmenhzngende tid
anvendt til forberedelse

» Felles forberedelse skal skemalagges, si der er mulighed for samarbejde med
relevante kolleger

o Fezlles forberedelse: Opgaver som tidsmassigt afregnes under “Fzlles forberedelse” skal
vare rettet mod forberedelse af undervisning. P hver skole har skolelederen og TR en
droftelse af, hvad den falles forberedelse indeholder. Dette fremgir af skoleplanen

* Nordfyns Kommune og Nordfyns Larerkreds onsker, at der er mest mulig
fleksibilitet og professionelt raderum for den enkelte lerer. Lzrere i Nordfyns
Kommune kan derfor selv tilrettelegge deres individuelle forberedelse, hvis der ikke
et planlagt undervisning, moder, fzllesforberedelse eller andre opgaver og
samarbejder, det forudsatter tilstedevarelse. Dette gzlder dog ikke tirsdage, der i
Nordfyns Kommune er kommunalt fastlagte modedage.

o J
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§ 9. Andringerilgbet af normperioden

Hvis der i lobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller stotre zndringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lzeteren, hvilken kon-
sekvens den nye opgave/zndringen af opgaven har for lererens samlede opgaver.

Bemearkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgavet, at justete maden
hvorpa opgaver loses, at opgaver omfordeles til andre lzrere, at lererens nye
samlede opgaver i forbindelse med opgetelse af lererens arbejdstid ved norm-
periodens udleb vil kunne medfere overtid, hvis der ikke sker 2ndringer sene-
re i perioden. I dialogen mellem leder og lerer iagttages et hensyn til at under-
stotte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stetrre opgave eller
storre zndringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsteprzsen-
tanten.

Ledelsen orienterer lzereren skriftligt om @ndtingens konsekvens for lererens
samlede opgaver.

§ 10. Nyuddannede lzerere

Ved opgavefordeling tages szrligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at under-
stotte nyuddannedes mulighed for at fi en god start pa laretlivet.

Bemarkning

Der skal vere opmzrksomhed pé antallet af undervisningstimet, at undervis-
ningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsatninger og erfaring
med faget, at begranse antallet af fag og klasser, ligesom der skal skabes rum
for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa
udvikling 1 forhold til undervisningsopgaven, torzldtresamarbejde, inklusion
samt samarbejde med PPR og ovrige kommunale personalegruppet.
Nyuddannede lzrere er lzrere med mindre end to érs beskaftigelse som lerer.

ﬂ\f';rdfyns:

Det er aftalt, at nyuddannede i1 Nordfyns Kommune det forste skoleir de anszttes har et
maximalt lektionsantal pa 25 lektioner pr. uge

Det er desuden aftalt, at Nordfyns Larerkreds og administrationen tilrettelegger en fzlles
central introduktion for nyansatte lerere i Nordfyns Kommune.

Som en del af skoleplanen tilrettelzegges introduktionsfotlab for nyansatte medarbejdere
pé den enkelte skole

I de forste to ar af den nyuddannedes anszttelse tages sztligt hensyn med henblik pa at
undetstotte den nyuddannedes mulighed for en god start pi leretlivet (jfr. Aftalens § 10)

~

J
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gzlder folgende: a) For lerere og berne-
haveklasseledere i folkeskolen og for lzrere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar
og anmoder herom, nedszttes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskzftige-
de. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikebt til organisationsarbejde reduceres de
175 timer forholdsmassigt. b) For lzrere ved selvstendige kommunale institutioner for
voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmodet herom, nedsattes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedszttelsen gives i
den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2.
Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperiodet, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende
normperiode 1 forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Sth. 1

Lzrere har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer 4rligt
mod tilsvarende lonnedgang. Lareren optjener fortsat fuld pensionstet i forhold til hid-
tidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskzftigede har ret til en forholdsmeassig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtrader fra den normpetiode, hvori leteren fylder 60 ar.

§ 12. Opgorelse af arbejdstiden

Sth. 1
Den prasterede arbejdstid opgeres séledes:

1. Arbedsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte str til radig-
hed for arbejdsgiveren og ikke mi forlade arbejdsstedet.

Bemarkning

I arbejdstiden medregnes ogsé arbejdstimer, som ikke er tidsmassigt placeret
af ledelsen. Ledelse og tillidsreprasentant aftaler den praktiske handtering af,
hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgoerelse, her-
under ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Héndteringen kan fx ske ved, at lereren registrerer arbejdstiden eller at lereren
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pé forhand meddeler, hvornir timerne prasteres.

Arbejdstimet, som er godkendt af ledelsen eller har varet nodvendige af hen-
syn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfzldig forlengelse af et forzl-
dremode eller en akut opstéet opgave 1 forbindelse med en elev, indgir i opgo-
relsen.

Nordfyns:

Overarbejde kan kun finde sted efter skriftlig aftale med skolelederen. Ved
overarbejde aftales samtidig afregningsform Jf. § 13

2. Dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagzldende dag.

Bemzrkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagzldende
dag, medregnes ogsi arbejdstimer, der ikke er tidsmeassigt placeret af ledelsen.
Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsreprasentant jf. punkt 1,
medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag 1 normperio-
den.

Fravaer med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved lengere-
varende fraver af mere end 4 ugers varighed, fx sygefravar og fraver af famili-
emassige arsager, medregnes for fuldtidsbeskftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtdsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normpetioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaftigelse i normperioden efter de
herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejtskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfores som en del
af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radigheds-
tieneste pr. dogn.
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Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optzlling, siledes at
der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og hetefter medregnes op til
10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i arbejdsti-

den med 1/3 eller udbetales med szdvanlig timelon gange 1/3 ved forst-

kommende lpnudbetaling efter registrering.

Bemzrkning
Ved dogn forstis i denne sammenhang kalenderdogn, dvs. 24 timer fra dog-
nets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under ridighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid 1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr.
dogn.

Bemarkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.

Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstds i denne sammenhang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemarkning
Ved »tilkald« forstis, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgéet til aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemzrkning til stk. 1
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreden i lobet af skolearet foretages en opgorelse af ar-
bejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. ka-
lenderdag i normperioden ekskl. lordage og sondage i anszttelsesperioden.
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Stk. 3

Larere 1 folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfore

mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses af-

gangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en sarlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdesuden
for arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
time. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget
overenskomstansatte lerere, som har ret til tjenestemandslignende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer til lereren en opgorelse over den prasterede arbejdstid mindst ved
udgangen af hver 3. maned.

Nordfyns:

maned 1 Nordfyns Kommune.

-

Der udleveres ikke automatisk opgorelse over den prasterede arbejdstid mindst hver 3.

J

§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normpetioden, jf. § 5, godt-
gores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg p4 50 pct. eller med
timelon med et tillag pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskaftigedes arbejdstimer, det ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskafti-
gelse, jf. § 5, godtgores dog kun med afspadsering af samme varighed eller med alminde-
lig timelon.

Bemzrkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal vare pélagt eller nodvendigtafhensyntilen for-
svarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af 4rslonnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslen pa udbetalingstidspunktet.
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§ 14. Afspadsering

St. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Bemzrkning

Afspadsering gives som sammenhzngende tid af minimum 4 timers varighed,
medmindre andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives som sammen-
hzngende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den forstkommende lonudbetaling.

Sth. 2.

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.
Huvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke
pligt til at pabegynde afspadsetingen.

§ 15. Ulempegodtggrelse

Stk. 1

For arbejde 1 idsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pd sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25
pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg.

Stk. 2
Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konver-
teres til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemarkning til § 15
Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenesteforde-
ling udfores 1 folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag motgen).
Weekender: Fra lordag k1. 00 til sendag k1. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til k1. 24.

Grundlovsdag: Fra k1. 12 4l k. 24.
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Juleaftensdag: Fra kl. 14 til k1. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uafthengigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgorelse efter § T6.

Ulempetillzg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling
efter registrering, medmindre andet aftales.

§ 16. Weekendgodtgoarelse

Sth. 1

Arbejde 1 weekender eller pa segnehelligdage godtgores med afspadsering af samme va-
tighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgorelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemarkning til § 16
Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-

fordeling udfores i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pi segne-
helligdage fra k1. 00 til k1. 24.

Atbejde i weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct., uan-
set om der er tale om almindelig tjeneste, palagt ovet- eller merarbejde eller en
deltidsbeskaftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse 1 form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagzl-
dende weekend eller sognehelligdag (omlegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgorelse ef-
ter § 16.



§17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pt. gang
(31/3 2000- niveau).

St. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede vatighed inkl. de mellemliggende timer
overstiger 11 ti- mer, betales et tilleg pd 5,82 kr. pt. time (31/3 2000-
niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillegget
betales pr. pabegyndt halve time.

Bemarkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed
medregnes mellem- liggende timer, hvor den ansatte har fri.
Tillzgget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 k. (31/3 2000-niveau)
pt. pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnat- ning). Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgorelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes
et ikke- pensionsgivende tilleg p4 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
pébegyndt dag. Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15, og
weekendgodtgerelse, jf. § 16.

§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.
Der kan lokalt indgés aftaler om arbejdstidstegler, som fraviger eller
supplerer denne af- tale.

Bemarkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
(04.82) samt aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Sth. 2.
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af proto- kollatet.

§ 20. Ikrafttraaden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen gzlder fra d. 1. august 2023, dog séledes at folgende bestemmelser
om samat- bejde og planlegning gxlder fra den 1. januar 2023 med henblik
pa, at alle dele af afta- len kan virke senest fra skolearet 2023 ,/2024:

- § 3 Samarbejde pé tvaers af kommune- og skoleniveau for sa vidt
angr at fzlles vi- den om erfaringerne med samarbejdet pa
skoleniveau kan indga i droftelser p4 sa- marbejdsmedet i skolearet




2023/2024,if. § 2, stk. 2.

§ 4. Samarbejde pé skoleniveau ift. skolearet 2023/2024.
§ 7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2023/2024.

§ 8. Forberedelse ift. skoledret 2023 /2024.

Stk. 2
For sprogcentre, der folger kalenderaret som normperiode, skal skoledret 2023/2024
forstas som kalenderéret 2024.

Stk. 3.
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2024'.

Nordfyns Lokalaftale:

Gyldighedsbestemmelserne herunder ikrafttraden og opsigelse for den nordfynske
lokalaftale felger de centrale parters Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne (50.32) §20.

Aftalen er mdgaet samarbejde mellem Nordfyns Kommune, Nordfyns Laererkreds og
Skolelederforeningen. Alle tre parter anerkender, at aftalen danner et godt grundlag for
den fortsatte udvikling af de nordfynske folkeskoler, hvorfor de tre parter underskriver
aftalen.

Eventuelle fortolkningsspargsmal og fagretlige uenigheder om denne aftale kan dog
kun tndbnnges af og l@ses ved medvirken af Nordfyns Kommune og Nordfyns
Laererkreds, som er aftalens juridiske parter. Ligesom det kun er de to parter, der har
mulighed for at opsige aftalen.

Den nordfynske lokalaftale evalueres efter n@rmere aftale mellem Nordfyns Kommune
og Nordfyns Laererkreds. Ved enighed mellem Nordfyns Kommune og Nordfyns
Laererkreds kan lokalaftalen s&endres.

Gitte Hoj Nielsen
Chef for skole og dagtilbud, Nordfyns Kommune

Jens Frederik Lykke Horsens
Formand for Nordfyns Larerkreds

Jan Moller-Iversen
Formand for Skolelederne, Nordfyns Kommune

Bilag:

Arshjul (kommunalt)
Arshjul (Skoleniveau)
Den Nordfynske skoleplan

1 Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den fgrstkommende overenskomstfornyelse.
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Protokollat 1 — Hviletid og fridggn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedszttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skoleér for
den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedszttelsen kan ske op til 20 gange pr.
skolear.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzngende petiode pa 12 timer, med mindre
det aftales lokalt.

Sth. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vare op til 12 degn mellem 2 fridogn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort
fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strzzkker sig over en weekend,
omlzgges det ugentlige fridegn, sa der kan vare indtil 12 degn mellem 2 fridogn.

Bemaerkning til protokollat

Sifremt den ansatte valger ansattelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-
overenskomstens timelgnsbestemmelse for ansattelse i ungdomsskolens fri-
tidsundervisning, er denne ansattelse ikke omfattet af ovenstiende begrens
ninger.

I tilflde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvilepetioder eller fridegn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Protokollat 2: Rammer for efteruddannelse ordblindelaerere og
lesevejledere

Den endelige planlzgning af et uddannelsesforlob er ikke helt pd plads, men forventes at
have folgende omfang for et PD modul (10 ECTS)):

Undervisningsmzassigt vil et modul typisk rumme 40 undervisningstimer, som fx kan vare
fordelt pa 10 studiedage, hvor der undervises i 4 timer pr. dag og tilrettelzegges/gives
mulighed for 2 timers studieaktiviteter pr. dag. Hertil kommer lesning. Vejledning udger ca. 3
x %2 time pr. studerende + gruppevejledning. Derudover er der praksisovelser,
opgaveskrivning og eksamen.

Et PD-modul gennemfores pa 20 uger svarende til V2 skolest.

Tid pr. pd modul:

Nedszttelse af undervisningstiden med 3 %2 lektion om ugen i 20 uger. Nir de 3 V% lektioner
et fratrukket kursistens undervisningstimetal mé det ikke overstige 22 lektionetr om ugen i de
20 uger.

Der afszttes 50 timer fra ovrig tid. Desuden gives der fri til 2 dage fii til opgaveskrivning og
eksamens dagen. Det skal tilstrabes, at kursisten har skemafti pa studiedage.
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Protokollat 3 - Ramme for afvikling af prgve

Larere der skal atholde mundtlig prove (obligatoriske og udtraksfag) friholdes som vikar
1 timer, der aflegges prove i. Timerne er forbeholdt til at udforme provematerialer og evt.
vejledning.

Larere med mundtlige prover gives én undervisningsfri dag til at forberede eksaminer.

Lazrere der anvendes som censor uden at have eksaminer, honoreres med en
undervisningsfri dag
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Rddgivning ift. samarbejde pa kommunenivean

I tlfzlde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller §
3 ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om rddgivning hos de centrale
parter til at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgar, at de centrale parter anvi-
ser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik p4, at de
lokale parter med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistar i
fornpdent omfang i de lokale droftelser.

Bemeaerkning

Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters fzlles in-
spiration fra lokale erfaringer 1 kommuner eller pa skolet, hvor samatbejdet an-
ses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gzlder alene § 2a,
hvor de lokale parter et skoleledelsen/kommunen og den lokale representant
af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skolenivean
I tilfelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar
kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemeerkning
Ledelse eller tillidsreprasentanten kan hver iszr eller ssmmen rette henvendel-
se til kommune og kreds med henblik p bistand.
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Bilag 2

Arshjul for dialog om faelles kommunale prioriteringer

Januar / Februar
Mgde mellem

Skoleleder, TR, leder af
PPR og TR, Kreds og
Chef for Skole og
Dagtilbud.

April Januar / Februar
Skole og dagtilbudschef Faellesmgde med

sender endelig deltagelse af FTR og
TR fra BUPL og FOA.

redegprelse og
ressourceudmelding til
skolerne.

Marts
Samarbejdsmgde og
prioritering af indsatser
mellem Kreds og
administration.




nordfyn

Fri. Luft. Liv. Marts2021

Side 29

Bilag 3
Arshjul for dialog pa skolerne

Marts/April
Ledelsen udarbejder
prioriteringsgrundlag med
Juni/Juli udgangspunkt i kommunens
Opgaveoversigter redeggrelse.
udarbejdes og udleveres
senest 4 uger fgr
normperiodens
begyndelse.
Skoleledelsen og TR
drefter prioriteringer.

Skoleplanen

feerdigggres, sendes til

administrationen og

MED-udvalget Ledelsen udarbejder
informeres. e forslag til

skoleplanen.

Samarbejdsmgde
med drgftelse af
ledelsens forslag til
skoleplanen.
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Bilag 4
Den nordfynske skoleplan

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af

SKO LEPLAN prioriteringerne af laerernes arbejdstid samt

prioriteringens eventuelle betydning for leererens
gvrige opgaver. Denne skoleplan indeholder de

obligatoriske punkter, som skal medtages og beskrives
i skolernes skoleplan.
Ledelsens prioriteringer for skolearet

Grundlaget for prioriteringerne Hvad er lokalt bestemt og hvad er evt. kommunalt
bestemt?

Store opgaver

Indhold og tid

Overordnede beskrivelser af de prioriterede

indsatser/projekter og opgavens indhold

Forberedelse Forberedelsen pa Nordfyn Kommunes skoler er den tid
lererne anvender til at forberede og efterbehandie
undervisningen.

Forberedelsen kan veere individuel og den kan vaere
feelles. Kendetegnende begge mader at forvalte
forberedelse p3, er, at en god forberedelse er vigtig for
at kunne skabe optimale rammer for elevernes lzring.
Det er i forberedelsen, at lererne individuelt eller
sammen ggr sig didaktiske og paedagogiske overvejelser
over undervisningens tilrettelaeggelse, gennemfgrelse
og evaluering. Det er i forberedelsen, at fokus er pa
elevernes udbytte af undervisningen og eventuelle
justeringer af undervisningens karakter for at gge
elevernes laering

Klasselaereropgaven

Definition og antal timer

Tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og
tilstraekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.
Arbejdstiden tilrettelaegges, sa tillidsrepraesentanterne
kan afholde mgde pa mandage fra kl. 13.30 med deres
FTR.

Antal lzerere pa skolen
Max. undervisningstimetal

Gennemsnitlig undervisningstimetal



