Generalforsamling 2025
Nordfyns Laererkreds

KI. 17 til 19. den 27/3
pa Sletten Skole
Skolegade 12, 5450 Otterup

Der vil vaere en let anretning fra kl 16:30




Generalforsamling
i Nordfyns Laererkreds

Dagsorden:

. Valg af dirigent og godkendelse af forretningsorden.

. Formandens beretning.

. Kassererens forelaaggelse af revideret arsregnskab for 2024

. Forslag fra kredsstyrelsen.

. Forslag fra medlemmerne.

. Forelaaggelse af budget og fastsaettelse af kontingent til kredsen.
. Eventuelt.
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Medlemmernes forslag skal sendes til kredsformanden senest 10 dage
far generalforsamlingen og udsendes il medlemmerne senest 7 dage for.

Forslag til forretningsorden:

-Generalforsamlingen indledes af formanden, der leder valget af dirigent.
-Generalforsamlingen afvikles efter den udsendte dagsorden.

-Kredsstyrelsen udpeger stemmetallere.

-Kredsstyrelsen udpeger referent.

-Dirigenten paser, at god parlamentarisk orden opretholdes. Generalforsamlingen
ma i alle tilfzelde rette sig efter dirigentens afgerelser.

-Generalforsamlingen eller kredsstyrelsen bestemmer, at dele af
generalforsamlingen afholdes for lukkede dere.

-Forslag og sndringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten.

-Dirigenten bestemmer i hvilken raekkefelge forslag og andringsforslag seettes
til afstemning.

> , -Talerne far ordet i den raekkefolge, de indtegnes hos dirigenten, dog kan
. formanden og forslagsstilleren nar som helst begaere ordet, ligesom dirigenten
. kantillade en kort svarreplik.

W -Alle afgerelser traaffes ved almindeligt stemmeflertal jf. dog vedtaegternes 5§ 11,
hvorefter vedtagelse af vedtaegtsandringer kreever en majoritet pa 2/3 af de
afgivne stemmer.

Tilmelding til generalforsamlingen sker gennem
TR pa skolen og skal ske senest fredag den 21. marts.



Formandens skriftlige beretning

af Kredsformand Jens Frederik Lykke Horsens

Indledning

Lad os starte med at se realiteterne i gjnene og tale abent om de udfordringer, vi star over for i Nordfyns Laererkreds. Det seneste ar
har tydeligt vist os, at vi befinder os i en tid med forandringer og pres, og meget tyder pa, at disse udfordringer ikke bliver mindre i
den naermeste fremtid.

Men som det kinesiske skrifttegn for krise viser, bestar skrifttegnet bade af tegnet for fare og tegnet for mulighed. Derfor vil denne
skriftlige beretning ikke blot vaere et tilbageblik pa aret, der er gaet, men ogsa en fremadskuende refleksion over, hvordan vi kan
omdanne vores udfordringer til nye muligheder.

Inklusion - nar gode intentioner ikke er nok

Nar man som leerer star over for et barn, der mistrives i
klassen, star man ikke blot med en paedagogisk udfordring
- man star med et barn, der har brug for statte og forstaelse
hver eneste dag. Mistrivslen er ikke bare noget, man
registrerer eller dokumenterer; den maerkes i blikket, i uroen
i timerne og i de sma, daglige kampe, hvor barnet keemper
for at finde sin plads. Men ude i forvaltningen kan det nogle
gange foles, som om dette barn blot er et CPR-nummer i en
sag, der behandles pa afstand.

Denne oplevelse er langt fra enestdende. Tvaertimod viser

en ny inklusionsundersggelse fra Danmarks Leererforening,

at leerere pa Nordfyn i hgj grad genkender denne problematik.
Ifelge undersagelsen oplever hele 93 procent af lererne, at
der i deres klasse er elever, hvis behov ikke bliver tilgodeset. Det er et alarmerende tal, som bekraefter det,

vi allerede ved: Inklusion i sin nuvaerende form fungerer ikke godt nok.

Situationen bliver ikke bedre af, at 82,4 procent af lzererne svarer, at der ofte gar mere end en maned, for de kan
fa rad og vejledning fra PPR og Videnscenter Nordfyn. En maned kan fales som en evighed, nar man star med et
barn i krise — og det er uacceptabelt for bade lzerere og elever. Det skaber en dyb frustration blandt de lzrere,

der hver dag forseger at gore deres bedste, men som ikke far den nadvendige statte og hjelp til at lefte opgaven.

Da Nordfyns Kommune sidste ar etablerede Videnscenteret, var der blandt undertegnede et hab om, at dette
kunne blive en del af lgsningen. Men desvaerre tyder meget pa, at centeret i gjeblikket primaert beskaeftiger sig
med administration frem for konkret statte. | stedet for at give laererne de vaerktojer, de har brug for, er endnu en
opgave blevet lagt oveni - nu skal der udfyldes handleplaner og skemaer, hvilket blot tager tid fra det vigtigste:
undervisningen og den neere relation til eleverne.

Inklusion kan og ber handle om at skabe de bedste rammer for alle barn. Men det kraever, at leererne far reel
stotte og handlekraftige l@sninger — ikke blot mere bureaukrati. Hvis vi for alvor vil lofte inklusionen i Nordfyns
skoler, skal der tages konkrete skridt til at sikre, at hjeelp og vejledning er tilgeengelige i rette tid, og at

laererne ikke lades alene med opgaven.

Undersggelsen belyser ikke blot problemerne med inklusion, men ogsa, hvad leererne mener, der konkret skal

til for at forbedre situationen. Svaret er klart:

Flere toleererordninger, mere forberedelsestid og bedre mulighed for holddeling vil have en markant positiv
effekt pa inklusionsarbejdet.




Jeg er fuldsteendig enig i denne opfattelse. Vi ved, at tidlig indsats er afgarende — at gribe de sma problemer, inden de vokser sig
store, gar en kaempe forskel for bade elever, laerere og klassefaellesskaberne. Laererne har den faglige viden og de paedagogiske
kompetencer til at lafte inklusionsopgaven, og mange steder ser vi 0gsa, at det lykkes. Men nar det ikke gar, skyldes det ikke
leerermnes indsats — det skyldes, at rammerne og forudsaetningeme ikke er gode nok.

Derfor er mit hovedbudskab til politikerne ogsa klart: Det er ikke nok blot at omfordele ressourcerne mellem special- og almenomradet.
Vi har brug for nye, mélrettede investeringer i almenomradet, sa vi kan arbejde langt mere forebyggende og skabe en folkeskole,

hvor der er plads til alle.

Inklusion skal ikke veere en sparegvelse. Det skal veere en reel indsats for at skabe bedre skolegang for alle bgrn — og det kreever
investeringer, ikke blot justeringer.

Det stigende arbejdspres - en udfordring, vi ikke kan ignorere

Lzererne oplever et voksende arbejdspres, hvor flere opgaver, ggede
dokumentationskrav og en inklusionsdagsorden, der ikke falges op med
de ngdvendige ressourcer, dagligt saetter dem under pres. Det meerker vi
tydeligt i kredsen, hvor konsekvenserne bliver stadig mere alvorlige.

Jeg ser flere stressrelaterede sygemeldinger blandt vores medlemmer — og
desvaerre ogsa laerere, der helt vaelger at forlade faget, fordi de ikke leengere
kan se sig selv i det arbejdsmiljg, der tilbydes.

En undersogelse viser, at 66 procent af leererne sidste ar overvejede at
forlade faget. Det er et alarmerende tal, der understreger, hvor presset
vores profession er blevet.

Jeg har taget denne problematik op med bade vores borgmester og
kommunaldirekter, fordi jeg mener, at det er afgerende, at vi reagerer langt
hurtigere, nar en laerer oplever mistrivsel i sit arbejdsliv. Det er ikke nok at
have én stressradgiver til en arbejdsplads med over 3.000 ansatte.

Faerre lzerere - en udvikling, vi ikke kan acceptere

Det bliver stadig sveerere at finde lzererne pa leererveerelserne pa de nordfynske skoler.

| dag er der 14 procent feerre laerere ansat i Nordfyns Kommune, end der var for blot fem ar siden. Samtidig er
elevtallet ikke faldet i samme takt. Jeg vil invitere de nordfynske politikere til kaffemader, hvor jeg vil praesentere
de konkrete tal og dokumentere, hvorfor det er afgerende, at de begynder at investere i folkeskolen.

@konomisk pres pa kredsen - en ngdvendig tilpasning

Nordfyns Leererkreds maerker nu ogsa de skonomiske konsekvenser af, at der bliver feerre og feaerre leerere i
kommunen. Vi har dreftet, hvordan vi bedst muligt kan tilpasse os denne nye situation og sikre, at vi fortsat kan
varetage medlemmernes interesser pa en effektiv made.

Selvom vi star over for forandringer, er vores mal det samme som altid: At sikre de bedst mulige forhold for
laererne pa Nordfyn

Glaeder mig til at se jer til generalforsamling
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Jens Frecgrik Lyk orsens
Kredsformand
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VELLYKKET
INKLUSION | SKOLEN

er en god investering - det betaler sig
bade ekonomisk og menneskeligt.

NORDFYNS LARERKREDS

Vestergade 3 - 5471 Sendersg
Kontor 64841905 - Mobil 26134851 - mail: 083@dlf.org



