




Formandens skriftlige beretning
af Kredsformand Jens Frederik Lykke Horsens

Indledning
Lad os starte med at se realiteterne i øjnene og tale åbent om de udfordringer, vi står over for i Nordfyns Lærerkreds. Det seneste år 
har tydeligt vist os, at vi befinder os i en tid med forandringer og pres, og meget tyder på, at disse udfordringer ikke bliver mindre i 
den nærmeste fremtid.
Men som det kinesiske skrifttegn for krise viser, består skrifttegnet både af tegnet for fare og tegnet for mulighed. Derfor vil denne 
skriftlige beretning ikke blot være et tilbageblik på året, der er gået, men også en fremadskuende refleksion over, hvordan vi kan 
omdanne vores udfordringer til nye muligheder.omdanne vores udfordringer til nye muligheder.

Inklusion – når gode intentioner ikke er nok
Når man som lærer står over for et barn, der mistrives i 
klassen, står man ikke blot med en pædagogisk udfordring 
– man står med et barn, der har brug for støtte og forståelse 
hver eneste dag. Mistrivslen er ikke bare noget, man 
registrerer eller dokumenterer; den mærkes i blikket, i uroen 
i timerne og i de små, daglige kampe, hvor barnet kæmper i timerne og i de små, daglige kampe, hvor barnet kæmper 
for at önde sin plads. Men ude i forvaltningen kan det nogle 
gange føles, som om dette barn blot er et CPR-nummer i en 
sag, der behandles på afstand.

Denne oplevelse er langt fra enestående. Tværtimod viser 
en ny inklusionsundersøgelse fra Danmarks Lærerforening, 
at lærere på Nordfyn i høj grad genkender denne problematik.
Ifølge undersøgelsen oplever hele Ifølge undersøgelsen oplever hele 93 procent af lærerne, at 
der i deres klasse er elever, hvis behov ikke bliver tilgodeset. Det er et alarmerende tal, som bekræfter det, 
vi allerede ved: Inklusion i sin nuværende form fungerer ikke godt nok.
Situationen bliver ikke bedre af, at 82,4 procent af lærerne svarer, at der ofte går mere end en måned, før de kan 
få råd og vejledning fra PPR og Videnscenter Nordfyn. En måned kan føles som en evighed, når man står med et 
barn i krise – og det er uacceptabelt for både lærere og elever. Det skaber en dyb frustration blandt de lærere, 
der hver dag forsøger at gøre deres bedste, men som ikke får den nødvendige støtte og hjælp til at løfte opgaven.

Da Nordfyns Kommune sidste år etablerede Videnscenteret, var der blandt undertegnede et håb om, at dette Da Nordfyns Kommune sidste år etablerede Videnscenteret, var der blandt undertegnede et håb om, at dette 
kunne blive en del af løsningen. Men desværre tyder meget på, at centeret i øjeblikket primært beskæftiger sig 
med administration frem for konkret støtte. I stedet for at give lærerne de værktøjer, de har brug for, er endnu en 
opgave blevet lagt oveni – nu skal der udfyldes handleplaner og skemaer, hvilket blot tager tid fra det vigtigste: 
undervisningen og den nære relation til eleverne.

Inklusion kan og bør handle om at skabe de bedste rammer for alle børn. Men det kræver, at lærerne får reel 
støtte og handlekraftige løsninger – ikke blot mere bureaukrati. Hvis vi for alvor vil løfte inklusionen i Nordfyns støtte og handlekraftige løsninger – ikke blot mere bureaukrati. Hvis vi for alvor vil løfte inklusionen i Nordfyns 
skoler, skal der tages konkrete skridt til at sikre, at hjælp og vejledning er tilgængelige i rette tid, og at 
lærerne ikke lades alene med opgaven.
Undersøgelsen belyser ikke blot problemerne med inklusion, men også, hvad lærerne mener, der konkret skal 
til for at forbedre situationen. Svaret er klart: 
Flere tolærerordninger, mere forberedelsestid og bedre mulighed for holddeling vil have en markant positiv
 effekt på inklusionsarbejdet.
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Jeg er fuldstændig enig i denne opfattelse. Vi ved, at tidlig indsats er afgørende – at gribe de små problemer, inden de vokser sig 
store, gør en kæmpe forskel for både elever, lærere og klassefællesskaberne. Lærerne har den faglige viden og de pædagogiske 
kompetencer til at løfte inklusionsopgaven, og mange steder ser vi også, at det lykkes. Men når det ikke gør, skyldes det ikke 
lærernes indsats – det skyldes, at rammerne og forudsætningerne ikke er gode nok.

Derfor er mit hovedbudskab til politikerne også klart: Det er ikke nok blot at omfordele ressourcerne mellem special- og almenområdet. 
Vi har brug for nye, målrettede investeringer i almenområdet, så vi kan arbejde langt mere forebyggende og skabe en folkeskole, Vi har brug for nye, målrettede investeringer i almenområdet, så vi kan arbejde langt mere forebyggende og skabe en folkeskole, 
hvor der er plads til alle.
Inklusion skal ikke være en spareøvelse. Det skal være en reel indsats for at skabe bedre skolegang for alle børn – og det kræver 
investeringer, ikke blot justeringer.

Det stigende arbejdspres – en udfordring, vi ikke kan ignorere

Lærerne oplever et voksende arbejdspres, hvor øere opgaver, øgede 
dokumentationskrav og en inklusionsdagsorden, der ikke følges op med 
de nødvendige ressourcer, dagligt sætter dem under pres. Det mærker vi 
tydeligt i kredsen, hvor konsekvenserne bliver stadig mere alvorlige.
Jeg ser øere stressrelaterede sygemeldinger blandt vores medlemmer – og 
desværre også lærere, der helt vælger at forlade faget, fordi de ikke længere desværre også lærere, der helt vælger at forlade faget, fordi de ikke længere 
kan se sig selv i det arbejdsmiljø, der tilbydes.
En undersøgelse viser, at 66 procent af lærerne sidste år overvejede at 
forlade faget. Det er et alarmerende tal, der understreger, hvor presset 
vores profession er blevet.
Jeg har taget denne problematik op med både vores borgmester og 
kommunaldirektør, fordi jeg mener, at det er afgørende, at vi reagerer langt 
hurtigere, når en lærer oplever mistrivsel i sit arbejdsliv. Det er ikke nok at hurtigere, når en lærer oplever mistrivsel i sit arbejdsliv. Det er ikke nok at 
have én stressrådgiver til en arbejdsplads med over 3.000 ansatte.
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Færre lærere – en udvikling, vi ikke kan acceptere
Det bliver stadig sværere at önde lærerne på lærerværelserne på de nordfynske skoler.
I dag er der 14 procent færre lærere ansat i Nordfyns Kommune, end der var for blot fem år siden. Samtidig er 
elevtallet ikke faldet i samme takt. Jeg vil invitere de nordfynske politikere til kaffemøder, hvor jeg vil præsentere 
de konkrete tal og dokumentere, hvorfor det er afgørende, at de begynder at investere i folkeskolen.

Økonomisk pres på kredsen – en nødvendig tilpasning
Nordfyns Lærerkreds mærker nu også de økonomiske konsekvenser af, at der bliver færre og færre lærere i Nordfyns Lærerkreds mærker nu også de økonomiske konsekvenser af, at der bliver færre og færre lærere i 
kommunen. Vi har drøftet, hvordan vi bedst muligt kan tilpasse os denne nye situation og sikre, at vi fortsat kan 
varetage medlemmernes interesser på en effektiv måde.
Selvom vi står over for forandringer, er vores mål det samme som altid: At sikre de bedst mulige forhold for 
lærerne på Nordfyn

Glæder mig til at se jer til generalforsamling

Jens Frederik Lykke Horsens 
Kredsformand 
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